COSTO ORARIO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICIE | LAVORATORI DELLE C

—

MINISTERO DEL LAVOR
Direzione Generale delle Relazioni Industriali e

O E DELLE POLITICHE SOCIALI
dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

OOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE-E

DUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO - COOPERATIVE SOCIAL!

| NAZIONALE | _ GENNAIO 2012
Livelli Al A2 B B1 conif c1 c2 Cc3/D1  C3/D1conip. D2 D2 con i.p. D3/E1 E2 E2 coni.p. F1 F1 conip. F2 F2conid.
Minimi contr.li conglobati mensili 1.148,98 1.159,59 1.213,61 1.213,61 1.305,21 1.344,.30 1.383,99 1.383,99 1.459,93 1.459,93 1.55417 1.677,49 1.677,49 1.852,73 1.852,73 211588 211588
Anzianita (tre scatti) 34,86 40,29 48,81 48,81 55,77 58,89 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 139,44 139,44
indennita professionali 61,97 154,94 258,23 258,23 232,41
Indennita di funzione 46,48 77,47 154,94 232,41
Altre indennita 29,30 29,57 30,95 30,95 33,28 34,28 35,29 35,29 7,23 ar.23 39,63 42,78 42,78 47,24 47,24 53,95 53,95
Lordo mensile 1.213,14 1.229,45 1.293,37 1.339,85 1.394,28 1.437,47 1.481,26 1.543,23 1.566,88 1.721,82 1.674,38 1.892,24 2.073,00 2.173,44 2.276,73 2.541,68 2.541,68
TOTALE LORDO ANNUO+
| TREDICESIMA 15770,82 1598285 16.813,81 17.418,05 ._a.._|nmwu.u 18.887,11  19.256,38 20.061,99  20.369,44 2238366  21.766,94 2459912  26.949,00 28.254,72  29.597,49 33.041,84 33.041,84
Oneri previd. e ass.vi
Inps (26,90%) 4.242,35 4.299,39 452291 4.685,46 Lbﬂm..ﬂu 5.026,83 5.179,97 5.396,68 5.479,38 6.021,20 5.855,31 8.617,16 7.249,28 7.600,52 7.961,72 8.888,25 8.888,25
Inail (3%) 473,12 479,49 504,41 522,54 543,76 560,61 577,69 601,86 611,08 671,51 653,01 737,97 808,47 847,64 887,92 991,26 991,26
aﬂ_ﬁrm OMERI PREVID.LI E ASS.V 4.71547 4.778,88 5.027,32 5.208,00 5.419,49 5.587,44 5.757,66 5.998,54 6.090,46 $.692,71 6.508,32 7.365,13 B.057,75 B.448,16 B.849,64 9.879,51 9.879,51 _
Trattamento fine rapporto 1.168,21 1.183,91 1.24547 1.290,23 1.342,62 1.384,23 1.426,40 1.486,07 1.508,85 1.858,05 1.612,37 1.822,16 1.996,22 2.092,94 249241 2.447,54 2.447,54
Rivalutazione T.F.R. (3,880058% ) 271,96 275,62 289,95 300,37 312,57 322,25 332,07 345,96 351,27 388,00 375,37 424,21 464,73 487,24 510,40 569,80 569,80
Previdenza complementare (1%) 157,71 159,83 168,14 174,18 181,28 186,87 192,56 200,62 203,69 223,84 217,67 245,99 269,49 282,55 295,97 330,42 330,42
_MOM._.O ANNUO 22.084,17 22.381,09 23.544,69 24.390,83  25.381,31 28,167,890  28.965,07 28.093,18  28.523,71 31.344,26  30.480,67 34,446,641  37.737,19 30.565,61 41.44591 46.269,11 46.269,1 J
IND. TURNO (11,7%) 2.565,40 2.599,89 2.735,06 2.833,35 2.948,41 3.039,78 3.132,38 3.263,43 3.313,44 3.641,09 3.540,77 4.001,47 4.383,72 4.596,12 4.814,54 5.374,83 5.374,83
TOTALE COSTO ANNUO 24.649,57 24.980,98 26.279,75 27.224,18  20.329,72 29.207,68 _ 30.097 45 31.356,81  31.83715 3498535 34.021,44 38.448,08  42.120,91 44.161,73  46.260,45 51.643,94 51.643,94
COSTO ORARIO 15,92 16,14 16,98 17,59 18,30 18,87 19,44 20,26 20,57 22,60 21,98 24,84 27,21 28,53 29,88 33,36 33,36
IRAP (3,9%) 0,61 0,61 0,65 0,67 0,70 0,72 0,74 0,77 0,78 0,86 0,84 0,94 1,03 1,08 1,14 1,27 1,27
[roTaLe costo orario t653 1675 1763 1826 1900 1959 2018 2103 2135 2346 2292 2578 2824 2961 3102 3463 3483
TOTALE COSTO ORARIO (3} 16,68 16,91 17,78 18,43 19,17 19,77 20,37 21,23 21,55 23,88 23,03 26,03 28,51 29,89 nn 34,95 34,95
TOTALE COSTO ORARIO
|aziende centro-nord) (4) 16,30 16,53 17,40 18,02 18,76 18,34 19,93 20,78 21,10 23,19 22,55 25,50 27,95 29,31 30,70 34,29 34,29
TOTALE COSTO ORARID
(aziende centro-nord) (3} (4] 16,40 16,63 17,50 18,14 18,87 19,47 20,08 20,91 24.23 23,34 22,70 25,67 28,13 29,51 30,91 34,53 34,53
{azlende sud e Isole) (4) 16,19 16,41 17,28 17,91 18,64 19,23 19,82 20,68 20,98 23,08 22,44 25,39 27,83 29,19 30,58 34,17 347
TOTALE COSTO ORARIO
(aziende sud e Isole) (3) (4) 16,25 16,48 17,36 17,99 18,73 19,32 19,91 20,77 21,00 23,20 22,55 25,53 27,99 29,36 30,76 34,38 34,38
ORARIO D! LAVORO MINISTERO LAVORO EP.S.
Ore teoriche (38 ore x 52 settimane) 1976 LEGACOOPSOCIALI \mﬁumm.,r \N mAk n\ﬁf
Ore mediamente non lavorate 428
Cosi suddivise _n_mUmnmO_L.sz_m._.b...ﬂoz_unoo_vmmb._.?.m /\
Ferie 165 ﬂOa,P
Festivita e festivita soppresse 108 AGCI-SOLIDARIETA' Pﬂ\ oo @i A Lo
Assemblee sindacali 12 i
Malattia, gravidanza, infortunio 120 F.P.-CGIL M,U O._.)\,,. 0o
Diritto allo studio 3 ¢ | 77N
Formazione professionale 8 FISASCAT-CISL | S ) ) __3
Formazione, permessi R.L.S.(DL.gs.81/2008) e s.m. 12 v.\\ V h__hq
o o . _/ s A.:. J
m%m 1)1 totale nom“onuﬂﬂ_wa._nuau_d:ne lindennita di turno. Pertanto nn._aum&m Ceii \\\\\\num\w “gr \ /.._ _.mL. = h.\ ; = g
indennita non va considerata nel caso in cui Marticolazione dell'orario non
preveda wmazioni. UIL-FP.L.

2} L'aliquata INPS riportata in tabeila sl riferisce alle Imprese con pil di 50
dipendentl,

3} A sansi deila legge 266/2005, quaiora In una regione sl sia sforata il tetto
delia spesa sanitania, laliquota IRAP & aumentata dell'\%.

4)Per | lavoratori a cul viene applicata Ia legge 206/2006 e successive
modificazionl e per il periodo e le quantita dovute.

(*)Her le nuGve 3sSuUNZIONI di AONNE @ QIoVaN! 4| cul alran.2 dena iegge
Py A g i Sl RIS, SRR ST PapUCamt pvae e P papeag £ wppe 1T

ROMA, 20 Marzo 2012




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro - Div. IV

COSTO ORARIO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICIE | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE mon_o.m,’z_._.}m_o.bmm_m.qmzms_um.mn_cnb,_._co E DI INSERIMENTO LAVORATIVO - COOPERATIVE SOCIALI

_ NAZIONALE | [ OTTOBRE 2012 _
Livelli A1 A2 B4 B1 conif. c1 c2 c3ipt  C3/iD1conip D2 D2 con i.p. D3E E2 E2 con i.p. F1 F1 con i.p. F2 F2 con l.d.
Minimi contr.li conglobati mensili 1.166,59 1.477,36 1.232,21 1.232,21 1.325,21 1.364,90 1,405,20 1.405,20 1.482,30 1.482,30 1.577,99 1.703,19 1.703,19 1.881,12 1.881,12 2.148,31 2.148,31
Anzianita (tre scatti) 34,86 40,29 48,81 48,81 55,77 58,89 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 139,44 139,44
Indennita professionall 61,97 164,94 258,23 258,23 232,41
Indennita di funzicne 46,48 77,47 154,94 232,41

Altre indennita 29,75 30,02 31,42 31,42 33,79 34,80 35,83 35,83 37,80 37,80 40,24 43,43 43,43 47,97 47,97 54,78 54,78
Lordo mensile 1.231,20 1.247 67 1.312,44 1.358,92 1.414,77 1.458,59 1.503,01 1.564,98 1.569,82 1.744,76 1.698,81 1.918,59 2.099,35 2.202,56 2.305,85 2.574,94 2.574,94
TOTALE LORDO ANNUO* H_
TREDICESIMA 16.005,60 16.219,71  17.081,72 17.665,96  18.382,01 18.961 87 19.539,13 20.344,74  20.667,66 22.684,88  22.08453 24.941 67 27.291,55 28.633,28 200976,05 33.47422 33474722
Oneri previd. e ass.vi

Inps (26,90%) 4.305,51 4.363,10 4.589,60 4.752,14 4,947 45 5.100,69 5.256,03 5.472,74 5.559,60 6.101,43 5.940,74 6.709,31 7.341,43 7.702,35 8.063,56 9.004,57 9.004,57
._=|u= (3%) 480,17 486,59 511,85 529,98 551,76 568,85 586,17 610,34 620,03 600,46 662,54 748,25 818,75 859,00 899,28 1.004,23 1.004,23
[TOTALE ONERIPREVID.LI E ASS.V 4.785,68 4.,849,69 5,101,45 5.282,12 5.499,21 5.669,54 5.842,20 6.083,08 6.179,63 6.781,89 6.603,28 7.4517,56 8.160,18 8.561,35 8.962,84 10.008,80 ._a.gm.ma|_
Trattamento fine rapporto 1.185,60 1.201,46 1.263,83 1.308,59 1.382,37 1.404,57 1.447,34 1.507,02 1.530,94 1.680,14 1.635,89 1.847,53 2.021,60 2.120,98 2.220,45 2.479,57 2.479,57
Rivalutazione T.F.R. (3,880058% ] 276,01 279,70 204,22 304,864 37,18 326,99 336,95 350,84 356,41 391,14 380,84 430,11 470,64 493,77 516,93 577,25 577,25
Previdenza complementare (1%} 160,08 162,20 170,62 176,86 183,92 189,62 195,39 203,45 206,68 226,82 220,85 249,42 272,92 286,33 299,76 334,74 334,74
COSTO ANNUO 22.412,95 22.712,76 23.891,84 24.737,97 25.754,87 28,552,39  27.361 01 28.489,13  28.941 32 3.aed 87 34,926,209 38.216,89 40.005,71  41.976,03 46.874,58 46.8 q_n.E
IND. TURNO (11,7%) 2.603,59 2.638,42 2.775,38 2.873,67 2.901,78 3.084,44 3.178,38 3.309,42 3.361,85 3.680,60 3.592,43 4.057,19 4.439,44 4.657,70 487612 5.445,16 5.445,16
TOTALE COSTO ANNUO 25.016,54 25.351,18 26.667,22 27.611,64 28.746,45 29.636,83 30.539,39 31.708,55  32.303,27 35.451,47  34.51 7,82 38.983,48 42.856,33 44.753,41 468521 5 5231974 5231974
COSTO ORARIO 16,16 16,38 17,23 17,84 18,87 19,15 19,73 20,54 20,87 22,90 22,30 25,18 27,56 28,91 30,27 33,80 33,80
IRAP (3,9%) 0,61 0,62 0,65 0,68 0,71 0,73 0,75 0,78 0,79 0,87 0,85 0,968 1,08 1,10 1,15 1,28 1,28
TOTALE COSTO ORARIO 16,77 17,00 17,88 18,52 19,28 19,88 20,48 21,32 21,68 23,77 23,15 26,14 28,61 30,01 31,42 35,08

TOTALE COSTO ORARIO (3) 16,93 17,16 18,05 18,69 18,48 20,06 20,67 21,52 21,87 23,98 3541
{azlende centro-nord) (4) 16,55 16,78 17,65 18,28 19,04 19,63 20,23 21,07 2141 23,50 22,88 25,85 28,31 29,70 31,10 34,74 34,74

(aziende centro-nord) (3) (4) 16,65 16,88 17,76 18,40 19,15 19,76 20,36 24,20 21,54 23,65 28,50 29,90 31,31 34,98 34,98

(azlende sud ¢ Isole) (4] 16,43 16,66 17,54 18,17 18,92 19,52 20,12 20,95 21,29 23,38 22,77 25,74 Na_FLTSEHE
(aziende sud e Isole) (3) (4) 16,50 16,73 17,62 18,25 19,01 19,81 20,21 21,08 21,40 23,51 22,89 25,88 28,35 29,76 31,47 34,84 34,84
Fmrm.o DI LAVORO MINISTERO LAVORO E P.S,

Ore teoriche (38 ore x 52 settimane) 1976 LEGACOOPSOCIALI .,m\CO F@l \W\ ?Q\m&/ _
|Ore mediamente non lavorate 428 F

Cosi suddivise mmDmnmo_._abz_m.q_»..ooz_nnoovmnb._.zm A =

Ferie 165 ) % 0 .

Fastivita e festivita soppresse 108 AGCI-SOLIDARIETA' inu..r.ﬂ@\cﬁ\ ) /tnvbbbﬁhu

Assemblea sindacali 12 P

Malattia, gravidanza, infortunio 120 F.P.-CGIL oA 9

Diritto allo studio 3 N

Fo ione professional 8 FISASCAT-CISL K')Ia/

Formazione, permessi R.L.S.(DLgs.B1/2008) e s.m. 12 o \\ ¥ - ]

Ore mediamente lavorate 1548 CISLFP. E75 e JP e = J

NOTE: 1) Il totale costo orario comprende Iindennita di turmo. Pertanta nm:m|._ «*\d e N.\ Rg= m\ E.mk %ﬁg

indennita non va considerata nel casain cul l'articolazione dell'oranc non N\. O

preveda turnazioni. UIL-F.P.L . | C . \ =

2y L'aliquota INPS riportata in tabella si riferisce alle imprese con pit di 50 sl o) M\LE o eer A %}F . . I/ 4_

dipendenti. i

) Ai sensi della legge 266/2005, qualora in una regione 51518 slorato il tetta 4 v ..__ A

Jella spesa sanitaria, laliquota IRAP & aumentata dell1%. \ moars ), / 74 |

aiPer | lavorator a cul viene applicata la legge 296/2006 successive
modificazioni e per il periodo e le quantita dovute.

bjPer | lavoratori a cui viene applicata |a legge 214/2011 per il periodo e le
{"jHer @ nuove assunzion: di donne & guovant di cur ai'art.2 dgela leqge

ROMA, 20 Marzo 2012



